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П естово

Об утверяедении
Положения о Комиссии по противодействию коррупции, 
Положения о конфликте интересов работников

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. У тверди ть П олож ение о К ом иссии по противодействию  коррупции в 
областном  автоном ном  учреж дении социального обслуж ивания «П естовский 
ком плексны й центр социального обслуж ивания населения» (П рилож ение 
№ 1). '

2. У твердить П олож ение о конф ликте интересов работников в областном  
автоном ном  ,учреж дении социального обслуж ивания «П естовский 
ком плексны й ' центр социального обслуж ивания населения» (П рилож ение 
№ 2).

Директор Н.В. Яблокова
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П р и ло ж ен и е  №  1

УТВЕРЖДЕНО 
Приказом 

от 11.04.2023 № 50 & 8

ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии по противодействию коррупции 

областного автономного учреждения социального обслуживания 
«Пестовский комплексный центр социального обслуживания населения»

1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-03 «О противодействии коррупции», указами Президента Российской 
Федерации от 13.04.2010 № 460 «О Национальной стратегии противодействия коррупции и 
Национальном плане противодействия коррупции на 2010 - 2011 годы», от 11.04.2014 № 226 
«О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы» определяется 
порядок формирования й деятельности Комиссии по противодействию коррупции 
областного автономного учреждения социального обслуживания «Пестовский комплексный 
центр социального обслуживания населения» (далее - учреждение, Комиссия).

1.2. Комиссия в учреждении образуется в целях:
осуществления в пределах своих полномочий деятельности, направленной на 

противодействие коррупции в учреждении;
обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от 

угроз, связанных с'коррупцией;
повышения эффективности функционирования учреждения за счёт снижения рисков 

проявления коррупции.
1.3. Комиссия является коллегиальным совещательным органом, образованным в 

целях оказания содействия учреждению в реализации вопросов антикоррупционной 
политики.

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами Новгородской области, а также настоящим Положением.

1.5. Положение о Комиссии и её состав утверждаются правовым актом
учреждения. *

2. Основные задачи и полномочия Комиссии
2.1. Основными задачами Комиссии Являются:
а) подготовка предложений по выработке и реализации учреждением 

антикоррупционной политики;
б) выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению и 

распространению проявлений коррупции в деятельности учреждения;
в) координация деятельности структурных подразделений (работников) учреждения



по реализации антикоррупционной политики;
г) создание единой системы информирования работников учреждения по вопросам 

противодействия коррупции;
д) формирование у работников учреждения антикоррупционного сознания, а также 

навыков антикоррупционного поведения;
е) контроль за реализацией выполнения антикоррупционных мероприятий в 

учреждении;
ж) взаимодействие с правоохранительными органами, органами местного 

самоуправления, общественными организациями и средствами массовой информации по 
вопросам противодействия коррупции.

2.2. Комиссия для решения возложенных на неё задач имеет право:
а) вносить предложения на рассмотрение руководителя учреждения по 

совершенствованию деятельности учреждения в сфере противодействия коррупции;
б) запрашивать и получать в установленном порядке информацию от структурных 

подразделений учреждения, органов местного самоуправления и организаций по вопросам, 
относящимся к компетенции Комиссии;

в) заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных подразделений, 
работников учреждения;

г) разрабатывать рекомендации для практического использования по 
предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в учреждении;

д) принимать участие в подготовке и организации выполнения локальных 
нормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

е) рассматривать поступившую информацию о проявлениях коррупции в 
учреждении, подготавливать предложения по устранению и недопущению выявленных 
нарушений;

ж) вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности
работников учреждения, совершивших коррупционные правонарушения;

з) создавать временные рабочие группы по вопросам реализации антикоррупционной 
политики.

3. Порядок формирования Комиссии
3.1. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, его заместителя,

секретаря и членов комиссии.
3.2. В состав Комиссии входят:

а) заместитель руководителя упреждения, работники кадровой службы,
юридического (правового) подразделения, других подразделений, определяемые его

1
руководителем;

б) должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений.

3.3. Руководитель учреждения может принять решение о включении в состав Комиссии:
а) представителей общественных объединений, научных и образовательных

организации;



б) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке 
в учреждении.

3.4. Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность 
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией 
решения.

4. Порядок работы Комиссии
4.1. Комиссия самостоятельно определяет порядок своей работы в соответствии с 

планом деятельности;
4.2. Основной формой работы Комиссии являются заседания Комиссии, которые 

проводятся в соответствии с планом работы. По решению председателя Комиссии либо 
заместителя председателя Комиссии могут проводиться внеочередные заседания Комиссии.

4.3. Проект повестки заседания Комиссии формируется председателем Комиссии и 
утверждается на заседании Комиссии;

4.4. Материалы к заседанию Комиссии за два дня до дня заседания Комиссии 
направляются секретарём членам Комиссии.

4.5. Заседание Комиссии правомочно, если на нём присутствует 2/3 членов Комиссии;
Присутствие на заседании членов Комиссии обязательно. Делегирование членом

Комиссии своих полномочий иным должностным лицам не допускается.
4.6. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа
присутствующих членов Комиссии.

Член Комиссии, имеющий особое мнение по рассматриваемому Комиссией вопросу. 
Вправе представлять особое мнение, изложенное в письменной форме;

4.7. Каждое заседание Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии,
который подписывает председательствующий на заседании Комиссии и секретарь
Комиссии;
4.8. На основании проведённой проверки при обнаружении фактов злоупотребления 

служебным положением, дачи взятки, получения взятки, злоупотребления полномочиями, 
подкупа либо иного незаконного использования сотрудниками учреждения своего 
служебного положения в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 
для третьих лиц либо незаконного предоставления такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами, Комиссия принимает меры к информированию органа власти области 
(органа местного самоуправления) о вышеуказанного нарушения.

5. Организация деятельности Комиссии
5.1 Деятельность Комиссии организует председатель Комиссии, а в его отсутствие - 

заместитель председателя Комиссии
5.1.1. Председатель Комиссии:

организует работу Комиссии; 
разрабатывает план работы Комиссии;
определяет порядок и организует предварительное рассмотрение материалов, 

документов, поступивших в Комиссию;
созывает заседание Комиссии;
формирует проект повестки и осуществляет руководство подготовкой



заседания Комиссии;
5.1.2. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя 

Комиссии в случае его отсутствия.
5.1.3. Секретарь Комиссии:

принимает и регистрирует заявления, сообщения, предложения и иные 
документы от граждан и сотрудников учреждения;

осуществляет подготовку материалов для рассмотрения вопросов Комиссией; 
направляет членам Комиссии материалы к очередному заседанию; 
ведёт протоколы заседаний Комиссии; 
ведёт документацию Комиссии; 
осуществляет подготовку проекта плановых отчётов; 
обеспечивает хранение документации поступающей в Комиссию; 
осуществляет работу по наполнению и обновлению раздела сайта 

муниципального органа, посвященного вопросам противодействия коррупции;
осуществляет иную работу по поручению председателя Комиссии.

5.2. Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с 
примерными планами работы на календарный год, утверждаемыми на её заседаниях.

5.3 Заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год. Внеочередные заседания 
Комиссии проводятся по решению председателя комиссии на основании ходатайства 
любого члена комиссии.

5.4. Место, время проведения и повестку дня заседания определяет председатель 
комиссии. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель 
председателя комиссии.

5.5. По решению председателя комиссии в заседаниях Комиссии с правом 
совещательного голоса могут участвовать другие работники учреждения, органов местного 
самоуправления и организаций.

6. Процедура принятия Комиссией решений
6.1. Решения Комиссии носят рекомендательный характер и принимаются открытым 

голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов 
присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов решающим 
является голос председателя комиссии.

6.2. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
6.3. Член комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной форме 

изложить свое мнение, которое подлежит 'обязательному приобщению к протоколу 
заседания Комиссии.

7. Оформление решений Комиссии
7.1. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены 

комиссии, принимавшие участие в её заседании:.

7.2. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты 

правовых актов, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение 

руководителю учреждения.



7.3. В протоколе заседания Комиссии указываются:

а) место и время проведения заседания Комиссии;

б) фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на 

заседании;

в) повестка дня заседания Комиссии, содержание рассматриваемых вопросов и 

материалов;

г) результаты голосования;

д) принятые Комиссией решения;

е) сведения о приобщенных к протоколу материалах.

7.4. Копия протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания направляется 

руководителю учреждения, а также по решению Комиссии -  иным заинтересованным 

лицам.
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П рилож ение №  2

Утверждено 
приказом от 

11.04.2023 № 50 & 8

Положение о конфликте интересов работников 
областного автономного учреждения социального обслуживания 
«Пестовский комплексный центр социального обслуживания»

1.0бщие положения
Настоящее Положение о конфликте интересов работников областного автономного 

учреждения социального обслуживания «Пестовский комплексный центр 
социального обслуживания» (далее - Положение) разработано в соответствии с 
положениями Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 25 
декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения 
работников учреждения и основано на' общепризнанных нравственных принципах и 
нормах российского общества и государства.

Положение разработано с целью профилактики конфликта интересов работников 
областного автономного учреждения социального обслуживания «Пестовский 
комплексный центр социального обслуживания» (далее - учреждение), при котором у 
работника учреждения при осуществлении им профессиональной деятельности 
возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 
преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 
работником учреждения профессиональных обязанностей вследствие противоречия 
между его личной заинтересованностью и интересами клиентов учреждения, их 
законных представителей и родственников, а также контрагентов учреждения по 
договорам.

В настоящем Положении используются следующие понятия:
Конфликт интересов - ситуация, при которой у работника при осуществлении им 

профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении 
материальной выгоды или иного преимущества, и которая влияет или может повлиять 
на надлежащее исполнение работником профессиональных обязанностей вследствие 
противоречия между его личной заинтересованностью и интересами лиц, 
обращающих в организацию по каким-либо вопросам;

Личная заинтересованность - возможность сотрудником при исполнении 
должностных обязанностей доходов в денежной либо натуральной форме, доходов в 
виде материальной выгоды непосредственно для себя или лиц близкого родства, или 
свойства, а также для граждан или организаций, с которыми сотрудник связан 
финансовыми или иными обязательствами..

Конфликт интересов может иметь неблагоприятные последствия, если работник 
учреждения позволяет частному либо иному интересу, действию извне; существу 
выполняемой им деятельности влиять на объективность его суждения и действия от 
имени учреждения, конкурировать против учреждения по любым сделкам, снижать 
эффективность, с которой он исполняет свои должностные обязанности, повышать 
риски по проводимым учреждением сделкам, наносить вред финансовому положению 
или профессиональной репутации учреждения.



2. Круг лиц, попадающих под действие положения
Действие положения распространяется на всех работников Учреждения вне 

зависимости от уровня занимаемой должности.

3. Конкретные ситуации конфликта интересов в Учреждении
Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых работник учреждения 

может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, наиболее 
вероятными являются нижеследующие:

- работник учреждения за оказание услуги берет деньги у клиента, минуя 
установленный порядок приема денег у клиентов в бухгалтерию учреждения;

- работник учреждения, оказывая услуги клиентам в рабочее время, оказывает 
этим
же клиентам платные услуги после работы;

- работник учреждения небескорыстно использует возможности клиентов 
учреждения, Их законных представителей и родственников;

- работник учреждения получает небезвыгодные предложения от клиентов, 
которым он оказывает услуги, их законных представителей и родственников;

- работник учреждения рекламирует клиентам учреждения организации, 
оказывающие любые платные услуги

- работник учреждения рекомендует клиентам учреждения физических лиц, 
оказывающих любые платные услуги;

- работник учреждения в ходе выполнения своих трудовых обязанностей 
участвует
в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную 
выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с 
которыми связана его личная заинтересованность.

- работник учреждения участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, 
являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его 
личная заинтересованность;

- работник учреждения принимает решение об установлении (сохранении) 
деловых
отношений учреждения с организацией, которая имеет перед работником или иным 
лицом, с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или 
имущественные обязательства;

- работник учреждения использует информацию, ставшую ему известной в ходе 
выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных 
преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с 
которым связана личная заинтересованность работника.

4.0сновные принципы управления конфликтом интересов в
Учреждении

Основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных 
интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые 
функции, принимаемые деловые решения.

В основу работы по управлению койфликтом интересов в Учреждении положены 
следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 
интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации 
при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 
процесса его урегулирования;



- соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании 
конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 
интересов,
который был своевременно раскрыт работником, и урегулирован (предотвращен) 
учреждением.

5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и 
порядок его урегулирования, в том числе возможные способы 

разрешения возникшего конфликта интересов
Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех 

работников
Учреждения. В Учреждении устанойлены следующие виды раскрытия конфликта 
интересов:

- раскрытие, сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов.
В целях недопущения любой возможности возникновения конфликта интересов 

работник обязан уведомить должностных лиц, ответственных за прием сведений о 
возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его 
возникновения (далее - Уведомление) составляется по образцу (приложение №1).

В течение одного рабочего дня Уведомление подлежит обязательной регистрации в 
специальном Ж урнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов 
или о возможности его возникновения (приложение № 2), который должен быть 
прошит, пронумерован и скреплен печатью.

Представленные сведения рассматриваются в конфиденциальном порядке, 
руководство учреждения гарантирует конфиденциальность процесса урегулирования 
конфликта интересов.

Поступившая информация тщательно проверяется уполномоченным на это 
должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации 
рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

По результатам рассмотрения поступившей информации, специально созданная 
комиссия может прийти к следующим выводам:

1. ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является 
конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах 
урегулирования.

2. конфликт интересов имеет место, и в этом случае комиссия может 
использовать
различные способы его разрешения, в том числе:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 
затрагивать личные интересы работника;

- добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или 
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 
которые находятся или могут оказаться прд влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение должностных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы 

входят в противоречие с должностными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

должностных
обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой



возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами учреждения;
- увольнение работника из учреждения по инициативе работника;

увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 
дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 
исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности учреждения и 
работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные 
формы его урегулирования.

При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» 
мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более 
жесткие меры используются только в случае, когда это вызвано реальной 
необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно 
эффективными.

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 
интересов учитывается значимость личного интереса работника и вероятность того, 
что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения.

6. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем 
конфликте интересов и рассмотрение этих сведений

Должностными лицами, ответственными за прием сведений о возникающих 
(имеющихся) конфликтах интересов, являются:

• заместитель директора Учреждения;
• заведующие отделениями;
• специалист по кадрам.
Рассмотрение полученной информации при необходимости может проводиться 

коллегиально.

7. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов

Положением устанавливаются следующие обязанности работников Учреждения в 
связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

• при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 
обязанностей руководствоваться интересами учреждения - без учета своих личных 
интересов, интересов своих родственников и друзей;

• нести личную ответственность за своевременное выявление конфликта своих 
частных интересов с интересами учреждения, своевременное выявление конфликта 
интересов, а также за активное участие в урегулировании реального или 
потенциального конфликта интересов;

• гарантировать, что их частные интересы, семейные связи, дружеские или
другие отношения, персональные симпатии и антипатии не будут влиять на принятие 
делового решения; ,

• избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, при которых их частные 
интересы будут противоречить интересам учреждения, которые могут привести к 
конфликту интересов;

• раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
• содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

8. Соблюдение Положения и ответственность
Соблюдение настоящего Положения является непременной обязанностью любого 

работника учреждения, независимо от занимаемой должности.



Невыполнение настоящего Положения может рассматриваться как 
дисциплинарный проступок и служить основанием для привлечения работника к 
ответственности в случаях, установленных применимым правом. В определенных 
обстоятельствах невыполнение требований настоящего Положения может повлечь за 
собой меры гражданско-правового, административного или уголовного 
преследования.

Руководители учреждения обязаны подавать работникам и клиентам пример 
законопослушного и этичного поведения и активно поддерживать исполнение 
настоящего Положения.
Учреждение доводит требования данного Положения до всех своих работников.
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Директору ОАУСО «Пестовский КЦСО»
Яблоковой Н.В.

от___________________________________
(Ф.И.О., место жительства, телефон)

У В Е Д О М Л Е Н И Е

Сообщаю о конфликтной ситуации, состоящей в следующем:

(описание обстоятельств, которые привели или могут привести к конфликту интересов)

(дата, подпись, инициалы и фамилия)
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областное автономное учреждение социального обслуживания 
«Пестовский комплексный центр социального обслуживания»

Начат

Окончен

Журнал
регистрации уведомлений о возникш ей конфликте интересов или о возможности его

возникновения

№
п/п

Дата
регистрации

Количество
листов

Сведения о работнике, подавшем 
уведомление

Фамилия, инициалы, 
должность, подпись 

лица, принявшего 
уведомление

Ф И О Должность Номер
телефона
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